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PREAMBULO

Este regulamento estabelece as normas de funcionamento dos cursos PROFIJ (Programa
Formativo de Insercdo de Jovens) lecionados na Escola Secundaria das Laranjeiras, em
conformidade com a legislagdo em vigor. Tem como finalidade uniformizar procedimentos de
organizagado curricular, avaliagdo, assiduidade, recuperacdo e certificagdo, salvaguardando
simultaneamente a insergdo no mercado de trabalho e a continuidade de estudo dos alunos.

Trata-se de um documento sujeito a atualizagbes, sempre que necessario, em fungéo quer
das alteragdes introduzidas pelos normativos legais, quer das delibera¢des e recomendagdes dos
conselhos pedagdgico e executivo. E composto por quatro seccdes, sendo elas a secgdo | —
Normas gerais de funcionamento, a secgéo Il - Formagao pratica em contexto de trabalho (FPCT),
a secgdo Il - Prova de avaliag&o final (PAF) e a secgéo IV — Disposigdes finais.

SECGAO | - NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicagao

1. O presente regulamento aplica-se a todos os cursos PROFIJ em funcionamento na Escola
Secundaria das Laranjeiras. Define as regras de organizagéo e funcionamento dos cursos,
uniformiza os procedimentos de controlo da assiduidade e estabelece as normas a observar na
avaliacao;

2. Os Cursos PROFIJ sdo regulados pela Portaria n.° 52/2016, de 16 de junho, bem como pelo
presente regulamento;

3. Os cursos PROFIJ conferem dupla certificagdo: habilitagdo escolar (9.° ou 12.° ano) e
qualificacéo profissional (nivel Il ou IV);

4. Os cursos de nivel |l destinam-se a jovens com idades compreendidas entre 14 e 18 anos,
contados a data do inicio do ano escolar em que pretendem ingressar no curso;

5. Os cursos de nivel IV destinam-se a jovens com idade igual ou inferior a 22 anos, contados a
data do inicio do ano escolar em que pretendem ingressar no curso, desde que tenham
concluido o0 3.° ciclo do ensino basico ou equivalente;

6. Aos jovens fora da escolaridade obrigatéria, aplica-se o previsto no artigo 10.° do Regulamento
de Gestdo Administrativa e Pedagdgica de Alunos aprovado pela Portaria n.° 78/2023, de 29
de agosto.
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Artigo 2.°
Competéncias do Coordenador do PROFIJ

1. O coordenador dos cursos PROFIJ ¢ nomeado pelo Conselho Executivo, por um periodo
coincidente com o mandato desse 6rgao;

2. Ao coordenador do PROFIJ compete:

a) Assegurar a articulagdo pedagogica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formagao dos varios cursos;

b) Convocar e presidir quer ao conselho dos diretores de turma de PROFIJ, quer aos conselhos
de avaliagdo dessas turmas;

c) Indicar o/s professor/es orientador/es, privilegiando os docentes da componente de formagéo
tecnologica;

d) Assegurar a articulagéo entre a escola e as entidades de acolhimento da Formacg&o Prética
em Contexto de Trabalho, identificando-as, selecionando-as, participando na elaboragdo do
Plano Individual de Formagéo, procedendo a distribui¢do dos alunos pelos diferentes espagos
de formag&o laboral, e coordenando o desempenho dos mesmos, em estreita relagédo com o
professor orientador e 0 monitor designado, responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

e) Elaborar, em conjunto com o professor orientador, os contratos de formagéo;
f)  Acompanhar o processo de elaboragdo das Provas Especiais de Avaliag&o;

g) Integrar a equipa responsavel pela elaboragéo da Prova de Avaliagdo Final e presidir ao juri
de avaliagéo;

h) Coordenar 0 acompanhamento e a avaliagdo de cada um dos cursos.
Artigo 3.°
Competéncias do Diretor de Turma
1. No dmbito do exercicio das suas fungdes, o Diretor de Turma devera:

a) Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de cada aluno e da turma, com vista a
determinar o grau de aproximagao dos respetivos desempenhos aos objetivos definidos;

b) Transmitir aos alunos e aos seus Encarregados de Educagéo, pelo menos quatro vezes em
cada ano letivo, informacao global sobre o percurso formativo do aluno;

¢) Manter organizado e atualizado o Dossier da Dire¢do de Turma;

d) Efetuar o controlo da assiduidade dos alunos, informando o Encarregado de Educagéo
sempre que ultrapassado metade do limite previsto pela lei nas disciplinas das componentes
de formagéo sociocultural e de formagéo cientifica, alertando-o para as consequéncias da
ultrapassagem do limite;

e) Reforgar o controlo da assiduidade da componente de formagao tecnoldgica e identificar as
situagbes em que os alunos procederam a recuperagéo da assiduidade, correspondentes as
faltas dadas. Essa informacgao deve constar quer no SGE, quer nas atas das reunides de
avaliagéo, do periodo avaliativo em que ocorra;
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f) Informar o Encarregado de Educagdo quando o aluno ultrapassar o limite de faltas. O Diretor
de Turma elabora ainda o documento Relatorio de Assiduidade, entregando-o ao Conselho
Executivo devidamente preenchido e assinado;

g) Assegurar a articulagdo com os servigos competentes em matéria de apoio socioeducativo.

Artigo 4.°
Competéncias dos Professores / Formadores

1. Ao professor / formador compete:

a) Elaborar as planificagdes da disciplina, tendo em conta os planos curriculares de cada um dos
cursos e o catalogo nacional de qualificagoes;

b) Informar os alunos, no inicio do ano letivo, nas disciplinas das componentes de formagéo
sociocultural e formacg&o cientifica, e no inicio de cada unidade de formagao, na componente
de formag&o tecnoldgica, sobre os objetivos, contetdos, métodos e critérios de avaliagao,
datas e carga horaria previstas.

c) Elaborar todos os documentos a fornecer aos alunos (textos de apoio, testes, fichas de
trabalho, etc.);

d) Garantir 0 acesso aos documentos escritos ou aos manuais escolares de suporte a lecionagéo
das disciplinas ou unidades de formacao;

e) Requisitar & estrutura competente da escola o material necessario ao funcionamento da sua
disciplina;

f) Organizar e entregar ao coordenador do PROFIJ, o Dossier de Material Didatico-Pedagdgico;

g) Verificar que os alunos cumprem os requisitos de assiduidade para atribuicao de avaliagéo, e
identificar as situagdes em que os alunos tém de repor aulas a que faltaram;

h) Proceder ao registo da avaliagdo no programa informatico, no caso das disciplinas aquando
da realizacdo das avaliagdes intercalares e as do final de semestre e, no caso das unidades
de formacgao, apds a conclusdo da sua lecionagdo. Contudo a mesma sé sera ratificada em
reunido de conselho de turma. Neste sentido, por limitagdes da plataforma informatica, a data
a constar na avaliagdo da unidade de formacao é a do ultimo dia Util do semestre em que foi
concluida e no campo “Observacdes” devera ser registado a data real da sua conclusao.
Caso, até ao final do 1° semestre o0 aluno néo realize a recuperagao da assiduidade de uma
unidade de formagao concluida devera ser atribuida a alinea w) “Pendente da recuperagéo
da Assiduidade”;

i) Garantir a obrigatoriedade da lecionagéo da totalidade das horas de formagéo realizando a
reposicao pelos professores das aulas ndo lecionadas. Para tal, o coordenador do PROFIJ
articula com o conselho de turma e com a equipa de horérios da escola, um esquema de
permutas/substituigdo/reposicdo de professores.
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Artigo 5.°
Competéncias do Professor Orientador

1. O professor orientador é designado pelo Conselho Executivo, por indicagéo do coordenador do
PROFJ;

2. Ao professor orientador compete:
a) Participar na elaboragdo do Plano Individual de Formagao;
b) Elaborar, em conjunto com o coordenador do PROFIJ, os contratos de formagéo;

c) Acompanhar a execugdo do Plano Individual de Formagéo, nomeadamente através de
deslocagdes periodicas, aos locais da sua realizagéo e/ou através de contacto telefénico ou
e-mail;

d) Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho
do aluno formando.

Artigo 6.°
Dossier de Curso

1. Os Dossiers de Curso subdividem-se em Dossier da Dire¢do de Turma e Dossier de Material
Didatico-Pedagdgico;

2. O Dossier da Direcao de Turma é da responsabilidade do Diretor de Turma e devera conter os
seguintes documentos:

a) Do curso: plano curricular;

b) Da turma: relacdo de alunos, registo fotogréafico, horario da turma, listagem e contactos dos
locais onde os alunos realizam a Formagao Préatica em Contexto de Trabalho, caraterizagao
da turma, registo dos contactos estabelecidos pelo Diretor de turma;

c) Dos alunos: ficha biogréfica individual, ficha de contactos dos encarregados de educacéo,
justificagdes de faltas de assiduidade, documentos médicos e outra informagéo pertinente;

d) Do aproveitamento dos alunos: grelhas com os registos de avaliagdo, pautas de avaliagéo,
registos de avaliagdo individuais e atas de reunido de conselho de turma, contudo estes
documentos podem estar em papel ou na plataforma informatica SGE no arquivo documental
da turma;

3. O Dossier de Material Didatico-Pedagogico é da responsabilidade do professor / formador que
leciona o respetivo dominio de formacg&o ou unidade de formagéo e é entregue ao coordenador
do PROFIJ, em formato de papel ou digital, para arquivo. Devera conter os seguintes
documentos:

a) Critérios de avaliagao e planificagao;

b) Todo o material utilizado no processo de ensino-aprendizagem (nomeadamente, testes de
avaliagao, fichas de trabalho, documentos de apoio, apresentagdes, entre outros materiais de
natureza similar).
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Artigo 7.°
Assiduidade

1. Para efeitos de conclusdo com aproveitamento das varias componentes de formacao, o aluno
tem de cumprir com parametros de assiduidade especificos;

2. O aluno nao pode ultrapassar, em cada ano letivo, 0 nimero de faltas injustificadas equivalente
ao dobro do numero de horas semanais previsto no horario semanal para as disciplinas das
componentes de formag&o sociocultural e formagao cientifica;

3. Na componente de formag&o tecnoldgica, a assiduidade dos alunos ndo pode ser inferior:
a) a 80% da carga horéria da respetiva unidade de formag&o para os cursos de nivel Il;

i) Numa unidade de formacao de 25 horas, o aluno pode apresentar até 5 faltas (justificadas
ou injustificadas);

ii) Numa unidade de formagao de 50 horas, 0 aluno pode apresentar até 10 faltas (justificadas
ou injustificadas);

b) a 90% da carga horaria da respetiva unidade de formagao para os cursos de nivel IV;

i) Numa unidade de formagéo de 25 horas (33 segmentos), o aluno pode apresentar até 4
faltas (justificadas ou injustificadas);

ii) Numa unidade de formagdo de 50 horas (67 segmentos), o aluno pode apresentar até 7
faltas (justificadas ou injustificadas);

4. Na componente de formagédo pratica em contexto de trabalho, a carga horaria tem de ser
cumprida na totalidade;

5. Para alunos fora da escolaridade obrigatoria, a ultrapassagem dos limites referidos nos pontos
anteriores, implica a excluséo por faltas nas respetivas disciplinas ou unidades de formagao,
podendo aceder as provas especiais de avaliagdo dentro do definido nos artigos 28.° a 30.° da
Portaria n.° 52/2016, de 16 de junho;

6. Para os cursos de nivel IV, quer por assiduidade ou aproveitamento, um aluno pode realizar:
a) duas provas especiais de avaliagdo na componente de formag&o sociocultural;
b) uma prova especial de avaliagdo na componente de formagéo cientifica;

c) duas provas especiais de avaliagdo na componente de formagao tecnolégica;

7. Para um aluno fora da escolaridade obrigatéria, a exclusdo por faltas a disciplinas que
ultrapassem os numeros descritos no numero anterior, implica a exclus&o imediata do curso;

8. Aos alunos dentro da escolaridade obrigatéria, que ultrapassem os limites previstos para as
diferentes componentes, mantém a frequéncia até ao final do ano letivo, podendo ser acionados
mecanismos de recuperagao de assiduidade caso se evidencie possibilidade de concluséo do
ano de escolaridade com aproveitamento;
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9. Em caso algum, um aluno que ndo cumpra os pontos 2 a 4 do presente artigo, pode ter
aproveitamento nas respetivas disciplinas, unidades de formagdo ou formagédo pratica em
contexto de trabalho.

Artigo 8.°
Recuperagao da Assiduidade

1. Sempre que um aluno ultrapasse os limites previstos no ponto 3 do artigo 7.°, de forma
devidamente justificada, podem ser acionados mecanismos de recuperacdo de assiduidade
com vista a avaliagdo dos correspondentes contetidos ministrados na unidade de formagao;

2. A ultrapassagem dos limites € controlada pelo professor / formador da unidade de formagéo e
validada pelo Diretor de Turma, responsavel pela justificagdo das faltas do aluno;

3. A escolha do mecanismo de recuperacao cabe ao professor da unidade de formagao, sendo
validada pelo coordenador do PROFIJ;

4. Os mecanismos de recuperagéo da assiduidade, a acionar, podem incluir:
a) Frequéncia de aulas adicionais, se houver disponibilidade docente;

b) Realizacdo de trabalhos individuais, apresentagdes ou fichas de trabalho sobre os contelidos
lecionados durante as auséncias;

c) Aplicagdo de um instrumento de avaliagdo sumativa que comprove a aquisicdo das
competéncias da unidade de formagao em causa;

5. A recuperagao decorre em espago escolar e em horario definido pela escola, devendo a mesma
ser realizada até 10 dias Uteis ap6s o término da unidade de formacao;

6. Caso 0 aluno ndo cumpra a recuperagao acionada, seja por auséncia ou aproveitamento, fica
retido na unidade de formacg&o, com a classificacdo de oito valores, podendo aceder as provas
especiais de avaliagdo dentro do definido nos artigos 28.° a 30.° da Portaria n.° 52/2016, de 16
de junho;

7. Para alunos dentro da escolaridade obrigatéria, podera ser acionado um Plano de Recuperagao
de Assiduidade, com carater excecional, para situagdes de entradas tardias no curso ou falta
de assiduidade reiterada e acompanhada por entidades externas, que permita a avaliagéo dos
correspondentes contetidos ministrados nas diferentes componentes de formagao.

Artigo 9.°
Conselho de Turma

1. As reunides do conselho de turma de avaliagao sao presididas pelo coordenador do PROFIJ;

2. O conselho de turma de avaliagdo reunira, pelo menos, duas vezes em cada ano letivo,
deliberando sobre avaliagao, progresséo e medidas de apoio;

3. Cabe ao Conselho Executivo fixar as datas de realizagdo dos conselhos de turma, bem como
designar os respetivos secretarios;
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4. O conselho de turma reunira, sempre que necessario, quando convocado pelo Diretor de Turma
ou pelo coordenador do PROFIJ, quer para assegurar a articulagdo pedagdgica entre as
diferentes disciplinas e componentes de formagao do curso, quer para a resolugao de situagdes
relacionadas com questdes comportamentais, quer para anélise da situacdo curricular dos
alunos apos a realizagao das Provas Especiais de Avaliagéo.

Artigo 10.°
Critérios de Avaliagao

1. Os critérios de avaliagdo gerais, sdo aprovados anualmente pelo Conselho Pedagdgico e
dispensados aos alunos e Encarregados de Educacéo;

2. Nas disciplinas e nas unidades de formagao dos cursos PROFIJ, as ponderagdes dos dominios
cognitivo-operatério e atitudinal-comportamental devem ser definidas pelos respetivos
departamentos disciplinares e aprovadas em Conselho Pedagdgico. Nos cursos de nivel tipo I,
a ponderacao € de 80% e 20%, respetivamente. Nos cursos de nivel IV, a ponderagéo é de
85% para o dominio cognitivo-operatério e 15% para o atitudinal-comportamental;

3. No dominio cognitivo-operatério devem ser incluidos testes de avaliagao, trabalhos e outros
instrumentos de avaliagdo quantitativa assim como a participagao nas atividades educativas e
o trabalho realizado na aula, devidamente registados numa grelha de observagao;

4. A classificagdo de cada instrumento de avaliagdo devera traduzir-se num registo quantitativo,
expresso na escala de 0 a 20 valores;

5. Os instrumentos de avaliagdo quantitativa das diferentes disciplinas e unidade de formagéo
podem ser diferenciados no respeitante a sua tipologia, desde que respeitem os critérios gerais
referidos no ponto 1;

6. Os critérios de avaliagdo especificos de cada unidade de formagdo devem ser comunicados
aos alunos no inicio da sua lecionagao;

7. Os trabalhos realizados pelos alunos sdo-lhes entregues, depois de corrigidos e classificados;

8. A avaliagéo é continua e integradora, de natureza formativa e sumativa, incidindo sobre todas
as componentes de formagéao.

Artigo 11.°
Condigoes de Progressao e Aprovagao

1. Em cada ano do curso a média de cada uma das componentes de formagédo tem de ser igual
ou superior a 10 (dez) valores;

2. A classificagdo da componente de formag&o pratica em contexto de trabalho n&o pode, no final
de cada ano do curso, ser inferior a 10 (dez) valores;

3. A classificagdo da Prova de Avaliagédo Final tem de ser igual ou superior a 10 (dez) valores;
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4. Nos cursos de nivel IV, nas componentes de formagao sociocultural e cientifica, em cada ano
do curso, o aluno pode obter a classificagdo minima de 8 (oito) valores num dominio de
formacao, em cada uma das componentes;

3. Nos cursos de nivel IV, na componente tecnoldgica, em cada ano do curso, o aluno podera obter
a classificagdo minima de 8 (oito) valores, em duas unidades de formagéo desde que o nimero
de unidades de formag&o nessa componente seja igual ou superior a oito;

6. Considera-se que o aluno concluiu o itinerario formativo com aproveitamento quando a
classificagao final do curso (CFC) for igual ou superior a 10 (dez) valores, apos aplicagéo das
formulas referidas no artigo 39.° da Portaria n.° 52/2016, de 16 de junho.

Artigo 12.°
Equivaléncias

1. A repeticao de qualquer ano de curso, implica a repetigéo integral de todas as componentes de
formacao;

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e apenas nos cursos de nivel IV, um aluno pode
solicitar no inicio do ano letivo, equivaléncia as disciplinas ou unidades de formagédo em que
obteve aprovag@o em anos ou cursos anteriores;

3. O referido no ponto anterior devera ser formalizado através de requerimento ao presidente do
Conselho Executivo;

4. Qualquer equivaléncia apenas ¢ efetiva ap6s deferimento.

Artigo 13.°
Conclusao e Certificagao

1. De acordo com o consagrado nos artigos 39° e 40° da Portaria n° 52/2016, de 16 de junho, a
conclusdo com aproveitamento do curso PROFIJ confere habilitagao escolar de 9.° ou 12.° ano
e qualificagao profissional de nivel Il ou IV, conforme o percurso;

2. Os alunos que nao realizarem com aproveitamento a formagao pratica em contexto de trabalho
ou nao obtiverem aprovagao na Prova de Avaliagdo Final, serdo certificados com 0 9.° ou 12.°
ano, desde que concluam com aproveitamento as componentes de formagdo sociocultural,
cientifica e tecnoldgica, ndo obtendo assim a qualificagdo profissional de nivel Il ou IV.

SECGAO Il - FORMAGAO PRATICA EM CONTEXTO DE TRABALHO (FPCT)

Artigo 14.°
Ambito e Definigio

1. A componente de formagéo pratica em contexto de trabalho é um conjunto de atividades
profissionais desenvolvidas sob a coordenagdo e acompanhamento da Escola Secundéria das
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Laranjeiras, visando a aquisig@o ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil de saida do curso PROFIJ;

2. A componente de formagéo pratica em contexto de trabalho decorre em empresas ou noutras
entidades parceiras, podendo, em casos excecionais, assumir a forma de pratica simulada em
contexto escolar.

Artigo 15.°
Intervenientes

1. S&o intervenientes na componente de formagéo pratica em contexto de trabalho: a Escola, o
coordenador do PROFIJ, o diretor de turma, o professor orientador, o monitor designado pela
entidade de acolhimento, o aluno formando e, quando menor de idade, o respetivo Encarregado
de Educacéo;

2. Cabe a Escola assegurar condigdes de higiene e seguranga nas entidades de acolhimento,
procedendo a avalia¢do prévia.

Artigo 16.°
Organizagao da FPCT

1. A componente de formagao pratica em contexto de trabalho pode realizar-se em bloco no final
de cada ano ou de forma distribuida, conforme definido no plano individual de formagéo;

2. De uma forma geral a componente de formagao pratica em contexto de trabalho encontra-se
distribuida da seguinte forma:

a) Nos cursos de nivel Il, Tipo 2 — 105 horas em cada ano do curso (num total de 210 horas);
b) Nos cursos de nivel Il, Tipo 3 — 210 horas no final do ano unico de curso;

c) Nos cursos de nivel IV - 300 horas no segundo e terceiro ano de curso (num total de 600
horas);

3. Deve ser celebrado um protocolo tripartido entre a Escola, a entidade de acolhimento e o
aluno/encarregado de educacao;

4. O Plano Individual de Formacg&o deve especificar as atividades, duragdo, horério e formas de
acompanhamento.

Artigo 17.°
Acompanhamento e Avaliagao da FPCT

1. A avaliagdo da componente de formag&o pratica em contexto de trabalho é continua e resulta
da articulagdo entre professor orientador e monitor da entidade;

2. O registo da assiduidade € obrigatorio e realizado em documentos préprios;
3. A avaliagéo final da componente de formagao pratica em contexto de trabalho sera expressa na

escala de 0 a 20 valores, ndo podendo ser inferior a 10 (dez) valores para aprovacao.
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Artigo 18.°
Incumprimento

1. O ndo cumprimento do Plano Individual de Formagé&o pelo aluno pode implicar a sua reprovagéo
na componente de formagao pratica em contexto de trabalho, sendo avaliado em conselho de
turma;

2. A rejeicéo do aluno pela entidade de acolhimento deve ser comunicada de imediato @ Escola,
que decidira as medidas adequadas.

Artigo 19.°
Condigoes de Admissao a FPCT

1. A realizagdo da componente de formagdo pratica em contexto de trabalho constitui parte
integrante e obrigatdria do percurso formativo;

2. A admissdo e frequéncia da componente de formagdo pratica em contexto de trabalho
dependem da verificagdo das condi¢des pedagogicas, comportamentais e disciplinares
consideradas necessarias para a sua concretizagao.

3. Nos anos néo terminais, sempre que o conselho de turma considere ndo estarem reunidas as
condigdes adequadas ao desenvolvimento da componente de formagao pratica em contexto de
trabalho por parte de um aluno, pode deliberar, de forma fundamentada e por maioria, a sua
substituicdo, adiamento ou adaptacdo a atividades de natureza pedagdgica equivalente, por
exemplo, na vertente de pratica simulada;

4. Caso se aplique o ponto anterior, 0 aluno apenas podera ter acesso a dupla certificacdo se, no
ano terminal, realizar a componente de formag&o pratica em contexto de trabalho junto de uma
entidade de acolhimento;

5. No ano terminal, o conselho de turma pode deliberar, de forma fundamentada e por maioria, a
nao realizagdo da componente de formagao pratica em contexto de trabalho por parte de um
aluno, sempre que se considere ndo estarem reunidas as condigdes adequadas ao seu
desenvolvimento, designadamente por auséncia de perfil adequado ou por conduta disciplinar
suscetivel de comprometer a dignidade, a seguranca ou a credibilidade da instituigéo de ensino
junto da entidade de acolhimento;

6. Todas as deliberagbes previstas nos numeros anteriores devem ser registadas em ata e
comunicadas ao Encarregado de Educagao (quando aplicavel) e ao aluno;

7. A inteng&o clara por parte de um aluno de n&o realizar a componente de formagéo préatica em
contexto de trabalho, impede o seu acesso a certificagdo de qualificagéo profissional de nivel Il
ou IV, pelo que deve ficar registado no processo de aluno, documento que comprove a
responsabilizagdo por parte do encarregado de educagéo (quando aplicavel) e ao aluno, e
conhecimento inequivoco desta restri¢ao.

ESCOLASECUNDARIADASLARANIJEIRAS 12



PRE&F | J

REGULAMENTDO

SECGAO IIl - PROVA DE AVALIAGAO FINAL (PAF)

Artigo 20.°
Disposicoes Gerais

1. A Prova de Avaliagdo Final constitui-se como um momento de avaliagdo globalizante e
predominantemente pratico, visando comprovar as competéncias adquiridas pelo aluno ao
longo do curso PROFIJ;

2. A Prova de Avaliacdo Final tem carater obrigatério para a conclusdo com qualificagdo
profissional e inclui a avaliagédo do portefélio individual (conforme descrito no artigo 36.° da
Portaria n.° 52/2016, de 16 de junho).

Artigo 21.°
Intervenientes

1. S&o intervenientes da Prova de Avaliagdo Final: o coordenador do PROFIJ, a equipa
pedagogica, o Diretor de Turma e o juri da prova.

Artigo 22.°
Organizagao e Calendarizacao

1. A Prova de Avaliagao Final é organizada anualmente pela Escola, em articulagdo com a equipa
pedagogica;

2. O calendario e os procedimentos devem ser divulgados aos alunos com antecedéncia minima
de 10 dias uteis.

Artigo 23.°
Juri da PAF

1. O jari da Prova de Avaliagao Final € composto por, pelo menos, trés elementos, selecionados
de entre os seguintes:

a) o coordenador do PROFIJ (que o preside);

b) o presidente do Conselho Executivo (ou outro elemento por este designado);

)

)
¢) um docente da componente de formag&o tecnologica;
d) um docente da componente de formagao sociocultural ou cientifica;
)

e) um elemento externo a Escola, preferencialmente da area profissional do curso.

Artigo 24.°
Critérios de Avaliagao

1. A avaliagao da PAF seré expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando obrigatoriamente
a apresentacao e defesa de um portefélio individual;

2. A grelha de avaliagéo do portefolio segue em anexo ao presente regulamento.
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SECGAO IV - DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 25.°
Casos Omissos

1. Os casos omissos no presente regulamento regem-se pela Portaria n.° 52/2016, de 16 de junho,
pelo Regulamento de Gestdo Administrativa e Pedagogica de Alunos e pelo Regulamento
Interno da Escola Secundéria das Laranjeiras;

2. A resolugéo de situagOes excecionais é da responsabilidade do Conselho Executivo da Escola.

Artigo 26.°
Revisao do Regulamento

1. O presente regulamento é objeto de revisdo sempre que ocorram alteragbes legais ou
deliberagdes do Conselho Pedagdgico ou do Conselho Executivo da Escola Secundaria das
Laranjeiras.

ANEXO
Legislagao e Documentos Aplicaveis

- Portaria n.° 52/2016, de 16 de junho;
- Regulamento Interno da Escola Secundaria das Laranjeiras;
- Regulamento de Gestao Administrativa e Pedagdgica de Alunos;

- Grelha de Avaliagéo do Portefdlio.
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